
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คร้ังที่  ๘/๒๕๖๒  ในวันจันทรที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

ณ  หองประชุมเศตาภรณอีสาน ช้ัน  ๔  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

_______________________ 
 

ผูมาประชุม  

๑. ผูชวยศาสตราจารยอภิชาต ติรประเสริฐสิน  ประธานกรรมการ 

๒. นายเอกภพ   โตมรศักดิ์  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๓. นายประกาย   นาดี   กรรมการ 

๔. นายสมเกียรติ์   ฉายพระพักตร  กรรมการ 

๕. นางเจนจิรา   อนันตกาล  กรรมการ 

๖. นางสาวนรารักษ   บุตรชา   กรรมการ 

๗. ผูชวยศาสตราจารยพรภัสสร ออนเกิด   กรรมการ 

๘. นายสุเทพ   ยนตพิมาย  เลขานุการ 
 

 

ผูไมมาประชุม  

๑. พลเอก ดร.มารุต   ลิ้มเจริญ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๒. พ.ต.อ.หญิง แกวมณี  สุโกศล   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผูเขารวมประชุม 
 

๑. นางวันวิสาข   ยนตพิมาย  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.  

   เมื่อคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาครบองคประชุมแลว 

ประธานการประชุม  โดยผูชวยศาสตราจารยอภิชาต  ติรประเสริฐสิน ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 -ไมมี- 

 

๑.๒  เลขานกุารแจงใหที่ประชุมทราบ  

-ไมมี- 

 



๒ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

ครั้งที่  ๗/๒๕๖๒  ในวันอังคารที่  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 

              เลขานุการคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดทํารายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๒  ในวันอังคารที่  

๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  โดยรายงานการประชุมฉบับดังกลาวไดผานการรับรองเบ้ืองตนจากคณะกรรมการ              

ประจําสํานักแลว ซึ่งรับรองโดยไมมีการแกไข จํานวน ๙ ทาน  จากผูเขารวมประชุมท้ังหมด ๙ ทาน  (เอกสาร

ประกอบวาระที่ ๒.๑) 

 จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก  เพ่ือโปรดรบัรองรายงานการประชุม 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครั้งที่  ๗/๒๕๖๒  ในวันอังคารที่  ๓๐  กรกฎาคม  

๒๕๖๒  โดยไมมีการแกไข 

 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง   

๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  คร้ัง

ท่ี ๗/๒๕๖๒  ในวันองัคารท่ี  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 

 เพ่ือปฎิบัติตามมติคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เลขานุการ

คณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอรายงานผลการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ครั้งที่ ๗/๒๕๖๒  เมื่อวันอังคารที่  ๓๐  

กรกฎาคม  ๒๕๖๒  (เอกสารประกอบวาระที่  ๓.๑)  

                จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก  เพ่ือโปรดทราบ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการประจําสํานัก        

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  คร้ังที่ ๗/๒๕๖๒  ในวันองัคารท่ี  

๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ  

๔.๑  รายงานผลการดําเนินงาน งานบริหารงานทั่วไป 

 ๔.๑.๑  รายงานคาปรับหนงัสือเกินกําหนด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ไตรมาสที่ ๓              

(๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๖๒)  

  ดวยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริหารงานทั่วไป ขอรายงานคาปรับ

หนังสือเกินกําหนด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒)  

(เอกสารประกอบวาระท่ี ๔.๑.๑) 

 จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพื่อโปรดทราบ 



๓ 

 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  รับทราบ  รายงานคาปรับหนังสือเกินกําหนด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒  ไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๖๒) 

 

๔.๒  รายงานผลการดําเนินงาน งานวิทยบริการ 

๔.๒.๑  รายงานคาปรับเกินกําหนดสง  ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 ดวยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานวิทยบริการ แผนกงานหองสมุด               

ไดดําเนินการทวงคาปรับเกินกําหนดสงเดือนละ ๒ ครั้ง  จึงขอรายงานคาปรับเกินกําหนดสง ประจําเดือน

กรกฎาคม ๒๕๖๒  (เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๒.๑) 

 จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพื่อโปรดทราบ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  รับทราบ รายงานคาปรับเกินกําหนดสง  ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ 

      

๔.๓  รายงานผลการดําเนินงาน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.๓.๑  รายงานการจัดทําเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มอบหมายใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก     

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการเก่ียวกับการรายงานการจัดทําเว็บไซตมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในการนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอรายงานการจัดทําเว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ 

(เอกสารประกอบวาระท่ี ๔.๓.๒)  

 จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดทราบ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  รับทราบ รายงานการจัดทําเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

อีสาน  

 

๔.๓.๒  รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมการอบรม/สัมมนา การใชงานซอฟตแวรลิขสิทธิ์ และ

สิทธิประโยชนสําหรับสถานศกึษา (Maximize  Benefit) 

 ตามที่สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนกงาน

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ไดดําเนินการจัดการอบรม/สัมมนาการใชงานซอฟตแวรลิขสิทธ์ิและสิทธิประโยชน

สําหรับสถานศึกษา (Maximize Benefit) เพ่ือใหอาจารย เจาหนาท่ี   และนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ทุกวิทยาเขต มีความรู ความเขาใจ ในการใชงานโปรแกรม และสิทธิประโยชนที่จะไดรับจาก

การใชโปรแกรมลิขสิทธ์ิจาก Microsoft   ในการนี้จึงขอรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการอบรม/สัมมนา การ

ใชงานซอฟตแวรลิขสิทธิ์และสิทธิประโยชนสําหรับสถานศึกษา (Maximize Benefit)  (เอกสารประกอบวาระ

ที่ ๔.๓.๒)   

 จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดทราบ                                                              

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  รับทราบ รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมการอบรม/สัมมนา การใชงาน

ซอฟตแวรลิขสิทธิ์ และสิทธิประโยชนสําหรับสถานศกึษา (Maximize  

Benefit) 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง  เสนอเพื่อพจิารณา 

๕.๑   พิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนนิการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 

๑๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดเห็นชอบการใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ/เทียบเทา  

โดยหนวยงานสายสนับสนุนเทียบเทาระดับคณะ กําหนดใหใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

เกณฑคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ปที่ ๑ (ปการศึกษา ๒๕๖๑) จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง และจัดการประเมินตามเกณฑ (EdPEx) เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ฯ มากกวาหรือเทียบเทา ๑๐๐ คะแนน ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ นั้น   

 ทั้งน้ีสํานักฯ ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ไปแลว เมื่อวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุมมรกต

อีสาน ชั้น ๕ อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอย  มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค   จึงขอเสนอพิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

(เอกสารประกอบวาระที่ ๕.๑) 

จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  เห็นชอบ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๑ 

 

๕.๒   พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานกิจกรรม ๗ส สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี ๑) 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กําหนดใหทุกหนวยงานมีการดําเนินงาน

กิจกรรม ๗ส และไดมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน กิจกรรม ๗ส นั้น ในการนี้ เพื่อใหสอดคลองกับการ

ดําเนินงานกิจกรรม ๗ส ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัยฯ น้ัน จึงขอ

เสนอพิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานกิจกรรม ๗ส สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๒ (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี ๑)  โดยมีรายละเอียดการปรบัปรุง ดังน้ี 

 

 

 



๕ 

 

๑. กิจกรรม ที่ ๖.๒ สรปุผลการตรวจประเมนิกิจกรรม ๗ ส 

- คร้ังที่  ๑  เดิม สัปดาหที่  ๑-๔ เดือนธันวาคม  ปรับเปน สัปดาหที่  ๓, ๔            

เดือน พฤศจิกายน และสัปดาหท่ี ๑, ๒ เดอืน ธันวาคม 

- คร้ังที่ ๒  เดิม สัปดาหที่  ๑-๔  เดือนมิถุนายน  ปรับเปน สัปดาหที่  ๓, ๔           

เดือนพฤษภาคม และสัปดาหท่ี ๑, ๒ เดือน มิถุนายน 

๒. กิจกรรมที่ ๖.๓ ติดตามการปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานจากผลการตรวจ

ประเมินกิจกรรม ๗ส 

- คร้ังที่  ๑  เดิม สัปดาหที่  ๓, ๔ เดือนธันวาคม  ปรับเปน สัปดาหที่  ๑-๔           

เดือนมกราคม 

- คร้ังที่  ๒  เดิม สัปดาห ท่ี  ๓, ๔ เดือนมิ ถุนายน  ปรับเปน สัปดาหที่  ๑-๔           

เดือนกรกฎาคม   

(เอกสารประกอบวารที่ ๕.๒) 

 จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  อนุมัติ แผนการดําเนินงานกิจกรรม ๗ส สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประจําปการศกึษา ๒๕๖๒ (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี ๑) 

 

๕.๓  พิจารณารายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน – ๓๐ 

มิถุนายน  ๒๕๖๒)     

ดวยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริหารงานทั่วไป  ไดดําเนินการจัดทํา

รายงานการเงิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๖๒) 

เรียบรอยแลวนั้น  ในการนี้จึงขอพิจารณารายงานการเงินดังกลาว (เอกสารประกอบวาระที่ ๕.๓) 

จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  เห็นชอบ  รายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ 

(๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๖๒)   

 

๕.๔  พิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ไตรมาสที่ ๓   

ตามหนังสืองานนโยบายและแผนยุทธศาสตร กองนโยบายและแผน ที่ มทร.อีสาน ๑๑๓๐/

๐๐๐๓  ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรและการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาสที่ ๓ (๑ ตุลาคม 

๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒)  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานบริหารงานทั่วไป จึงขอ

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 

๕ ป   (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ไตรมาสที่ ๓)  



๖ 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ไตรมาสท่ี ๓)  ตัวชี้วัดกลยุทธ จํานวนรวม ๓  ตัวชี้วัด  อยูระหวางดําเนินการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / มิติ / ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
เปาหมายตัวช้ีวัด 

ผูรับผิด 

ชอบ 

แผน 

ผล มทร.

อีสาน 

สวส. 
สผอ. งบท งทส. 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ : ปฏิรูประบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล 

       

 ตัวชี้วัดที่ ๑๒ คะแนนการประเมินตามเกณฑ 

EdPEx : Education Criteria for 

Performance Excellence 

๑๐๐ N/A ๐ ๐ ๐ ๐ สผอ. 

 ตัวชี้วัดที่ ๑๔ รอยละของการประเมนิคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA) ในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

๘๐ N/A N/A N/A N/A N/A หน.งบท. 

 ตัวชี้วัดที่ ๑๘ รอยละความสําเร็จของการบริหาร

จัดการระบบไปสูองคกรดิจิทัลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

๘๐ ๖๓.๓๓ - - ๖๓.๓๓ ๖๓.๓๓ หน.งทส. 

 

จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  เห็นชอบ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๔) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ไตรมาสที่ ๓ 

 

๕.๕  พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  (๑ ตุลาคม 

๒๕๖๑ – ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๒)   

เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนไประบบการ

บริหารจัดการคุณภาพภายใน (ISO 9001 : 2015) คูมือขั้นตอนการทํางานการจัดทํางบประมาณและติดตาม

ประเมนิผล รหัสเอกสาร : PM-22 คูมือขั้นตอนการทํางาน การจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 

 

 



๗ 

 

  ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระยะ ๕ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒)  จํานวนทั้งหมด 

๑๙ ตัวชี้วัด บรรลุจํานวน  ๑๐ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๕๒.๖๓ อยูระหวางดําเนินการจํานวน ๘ ตัวชี้วัด คิด

เปนรอยละ ๔๒.๑๑ ไมบรรลุจํานวน ๑ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๕.๒๖ ของ ดังนี้  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด หนวย แผน ผล หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

๑. รอยละความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอย

ละ 

๘๕ ๗๕ งบท. 

  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานบริหารงานทั่วไป  จึงขอเสนอพิจารณา

เห็นชอบผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระยะ 

๕ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒)  

(เอกสารประกอบวาระท่ี ๕.๕) 

จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก เห็นชอบ ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๒)   

 

๕.๖  พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ ๒) 

ดวยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดขอความอนุเคราะหทบทวนตัวชี้วัดแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ซึ่งไดรับขอเสนอแนะใหทบทวนทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ –๒๕๖๔  เพื่อใหสอดคลองประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตัวชี้วัดที่ ๑ รอยละ

ความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  รายละเอียด

ดังน้ี 

 

 

 

 
 



๘ 

 

 

กลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธที่ ๒ : พัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ (Development)  

๒.๒ สรางเสนทางความกาวหนาใน

สายงานเพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน

ใหบุคลากรทุกสายงาน/ทุกคนกาวสู

ความเปนมืออาชีพ 

เดิม 

๒.๒.๓ รอยละความไมพึงพอใจของ

บุคลากร 

 

๑๐ 

 

๙ 

 

๘ 

 

๗ 

 ใหม 

๒.๒.๓ รอยละที่ลดลงความไมพึง

พอใจของบุคลากรเมื่อเทียบกับป

กอนหนา 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

กลยุทธที่ ๓ : บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย (Management) 

๓.๒ พัฒนาระบบการสวัสดิการ 

และสิ่งจูงใจใหเหมาะสมกับ

บุคลากรในสํานัก และสราง

สภาพแวดลอมการทํางาน 

เดิม 

๓.๒.๒ รอยละความไมพึงพอใจของ

บุคลากร  

 

๑๐ 

 

๙ 

 

๘ 

 

๗ 

ใหม 

๓.๒.๒ รอยละที่ลดลงความไมพึง

พอใจของบุคลากรเมื่อเทียบกับป

กอนหนา 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

เพิ่มเติม 

๓.๒.๓ รอยละที่เพ่ิมข้ึนความผูกผัน

ของบุคลากรเมื่อเทียบกับปกอน

หนา  

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 (เอกสารประกอบวาระที่ ๕.๖) 

จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  อนุมัติ  แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง 

ครั้งที่ ๒) 

 

 

 

 



๙ 

 

๕.๗  พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ ๒) 

ดวยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดขอความอนุเคราะหทบทวนตัวชี้วัดแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ นั้น ซึ่งไดรับขอเสนอแนะใหทบทวนทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือใหสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 

๕ พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตัวชี้วัดที่ ๑ รอยละความสําเร็จของ

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลารกสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  รายละเอียดดังนี้ 
 

 

กลยุทธ 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

๒๕๖๒ 

กลยุทธที่ ๒ : พัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ (Development)  

๒.๒ สรางเสนทางความกาวหนาในสายงานเพ่ือ

สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรทุกสายงาน/

ทุกคนกาวสูความเปนมืออาชีพ 

๒.๒.๓ รอยละท่ีลดลงความไมพึงพอใจ

ของบุคลากรเมื่อเทียบกับปกอนหนา 

๑๐ 

กลยุทธที่ ๓ : บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย (Management) 

๓.๒ พัฒนาระบบการสวัสดิการ และสิ่งจูงใจให

เหมาะสมกับบุคลากรในสํานัก และสราง

สภาพแวดลอมการทํางาน 

๓.๒.๒ รอยละท่ีลดลงความไมพึงพอใจ

ของบุคลากรเมื่อเทียบกับปกอนหนา  

๑๐ 

๓.๒.๓ รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นความผูกผันของ

บุคลากรเมื่อเทียบกับปกอนหนา  

๕ 

 (เอกสารประกอบวาระที่ ๕.๗) 

จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  อนุมัติ แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒) 

 

๕.๘  พิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ 

ตามหนังสือที่ มทร.อีสาน ๑๓๐๐/๐๐๑๙ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เร่ือง ขอความ

อนุเคราะหทบทวนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งหนังสือดังกลาวกําหนดใหบุคลากรทุกทาน

ทบทวนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔ ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น บัดนี้ สํานักฯ ไดดําเนินการ รวบรวม ทบทวนและประมวลผล

การทบทวนแผนดังกลาวแลว โดยปรับตัวชี้วัด จากเดิม ๖ ประเด็นยุทธศาสตร ๑๙ ตัวชี้วัด เปน ๖ ประเด็น



๑๐ 

 

ยุทธศาสตร ๒๗ ตัวชี้วัด ในการนี้จึงขอเสนอพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี ๑ (เอกสารประกอบวาระท่ี ๕.๘) 

จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือโปรดพจิารณาอนุมัต ิ

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  อนุมัติ แผนยทุธศาสตรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ 

๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ ๑ 

 

๕.๙  นัดประชุมคร้ังตอไป 

 ประชุมคณะกรรมการประจําสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  คร้ังที่  ๙/๒๕๖๒     

วันจันทรที่  ๒๓  กนัยายน  ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ หองประชุมเศตาภรณอีสาน ชั้น ๔ อาคาร 12C 

 จึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก เพื่อโปรดพิจารณา 

มติคณะกรรมการประจําสํานัก  เห็นชอบ  ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี                     

                                     สารสนเทศ  คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๒  วันจันทรที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๒ 

                                     เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเศตาภรณอีสาน ชั้น ๔ อาคาร 12C 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

-ไมมี- 

  

นัดประชุมคร้ังตอไป   วันจันทรที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเศตาภรณอีสาน 

ชั้น ๔ อาคาร 12C 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น.   

 

                    
นางวันวิสาข  ยนตพิมาย 

         ผูจดรายงานการประชุม 

                       

                                   
       นายสุเทพ  ยนตพิมาย 

                                                                                        ผูตรวจรายงานการประชุม 


